CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997) 1

La sottoscritta MONTRUCCHIO GABRIELLA

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pitl rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dell'art. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
conseguita in data 12 LUGLIO 1994
presso I'Universita degli Studi di TORINO

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di TORINO
dal 31 GENNAIO 1995 n® di iscrizione 17385

di essere in possesso del seguente Diploma di Specializzazione:

Disciplina: ONCOLOGIA MEDICA
conseguito in data 21/11/ 2000 presso I'Universita degli Studi di TORINO
ai sensi del DLgs 257/1991 X  DLgs 368/1999 O durata anni QUATTRO




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

DAL FEBBRAIO 1 AL 1997 TITUZIONE MEDICO DI MEDI A GENERALE
PRE LS A NICHELIN
DAL 31 DICEMBRE 2002 AL 28 FEBBRAIO 2009 ASL TO4 DIRIGENTE MEDICO in

NCOLOGIA MEDICA
DAL 01 MARZO 2 A TUTT" IASLT DIRIGENTE MEDICO in ONCOLOGIA
MEDICA '
con rapporto O determinato . X indeterminato

O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

causa risoluzione rapporto
NEL 1997 TERMINE DELLA SOSTITUZIONE PER INIZIO SPECIALITA’IN ONCOLOGIA

NEL 2009 TERMINE DEL RAPPORTO DI LAVORO CON LA ASL TO4 PER
TRASFERIMENTO ALLA ASL TO3

[ ricorrono O non ricorrono
le condizioni di cui all’'ultimo comma dellart. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento

tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata
svolta attivita

e PRESSO ENTRAMBE LE AZIENDE (ASL TO4 EPOI ASLTO3)

e DH ONCOLOGIA

e AMBULATORIO DI ONCOLOGIA

o ATTIVITA’ DI CONSULENZA PRESSO I REPARTI

P.S. : PRESSO LA ASLTO4 ANCHE GUARDIA INTERDIVISIONALE NOTTURNA

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo:

e DAL 1995 AL 1996 MEDICO FREQUENTATORE PRESSO L'OSPEDALE S. GIOVANNI
ANTICA SEDE -TORINO

° DAL 2001 AL 2002 PRESSO L'OSPEDALE SAN GIOVANNI BATTISTA, SEDE
MOLINETTE- (PRESSO IL COES) COME MEDICO BORSISTA CON IL PROGETTO:
NUTRIZIONE PARENTERALE TOTALE A DOMICILIO RIVOLTA AI PAZIENTI
ONCOLOGICI

motivo interruzione o causa di risoluzione

1997 S. GIOVANNI ANTICA SEDE: ENTRATA IN SPECIALITA' DI ONCOLOGIA MEDICA
2002 COES MOLINETTE DIR MED TO4




di aver effettuato attivita di frequenza volontaria:

denominazione Ente OSPEDALE SAN GIOVANNI ANTICA SEDE - TORINO
Via Cavour n. 31

posizione/mansione MEDICO FREQUENTATORE
dal 1995 al 1996 (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale paria ore .....................

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati -ad es. incarico
di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTISSIMA SPECIALIZZAZIONE (TIPOLOGIA “C”)
dal 01/12/2010 a TUTT'OGGI presso ASL TO3

descrizione attivita svolta

* SVILUPPO E INCREMENTO DELL'ATTIVITA ' DI ONCOLOGIA PRESSO LE SEDI
DELLE SEGUENTI SEDI OSPEDALIERE

1 - RIVOLI -> ATTIVAZIONE DEL CAS, DELL'’AMBULATORIO DI ONCOLOGIA, DELL’
ONCOLOGIA INTERDISCIPLINARE CON FORMAZIONE DEI G.I.C. + CONSULENZE NEI
VARI REPARTI

2 - SUSA - ATTIVAZIONE DELL’AMBULATORIO DI ONCOLOGICA E VISITE CAS +
CONSULENZE NEI REPARTI

3 - VENARIA -> POTENZIAMENTO DEL CAS, DELL’ AMBULATORIO ONCOLOGICO + DH
+ CONSULENZE NEI REPARTI

° COLLABORAZIONE CON GLI ALTRI SOGGETTI DELL'AZIENDA PER PERSEGUIRE
OBIETTIVI COMUNI

° ORIENTAMENTO VERSO UN'ATTIVITA' VOLTA A SODDISFARE LE ESIGENZE
DEGLI UTENTI

® RICERCA NELLO SVOLGERE IL PRORPIO LAVORO SECONDO GLI STANDARD

PROFESSIONALI




| di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione) riferiti all’ultimo decennio:

1- MANUALE PER L'UTILIZZO DEI FARMACI ANALGESICI A CURA DEL COMITATO
OSPEDALE SENZA DOLORE - ASL TO4 - PUBBLICATO NEL 2011

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari riferiti
all’'ultimo decennio:

ENTE ' PERIODO LUOGO DI
ORGAI;EZZATO TITOLO DEL CORSO glornoér;"lﬁes]?/anno ore SVOLGIMENTO ECM
REGIONE FORMATORE 15 GENNAIO - TORINO
PIEMONTE - ACCREDITATO PER | 12 MARZO 2007
ASL 18 ALBA | L'OSPEDALE SENZA

DOLORE
SIMEU CORSO AVANZATO | 3 NOVEMBRE - CHIVASSO
DI ECOGRAFIA 1° DICEMBRE
CLINICA IN 2008
EMERGENZA-
URGENZA
PENSIERO CLINICAL SHARE 2 APRILE 2009 ASTI
SCIENTIFICO | IN KIDNEY
EDITORE CANCER
ESPERIENZE
TEORICO-
PRATICHE
ASL CORSO DI 9 MAGGIO 2009 PINEROLO 6
PINEROLO AGGIORNAMENTO
IN EMATOLOGIA
CLINICA-
PRODUZIONE DI
UN EMOCROMO
CONSAPEVOLE-
CORSO TEORICO
PRATICO DALLA
TECNOLOGIA ALLA
INTERPRETAZIONE
DEL REFERTO
AIOT- NSCLC: FROM 9-10 LUGLIO FRASCATI
ASSOCIAZIO | DIAGNOSIS TO 2009
NE ITALIANA | TREATMENT IN
ONCOLOGIA | THE THIRD
TORACICA MILLENNIUM ERA
ESMO- NSCLC: FROM 18-19 FRASCATI 15
EUROPEAN DIAGNOQOSIS TO SETTEMBRE

4




REVIEW: UPDATES
AND NEWS FROM
THA ANNUAL
MEETING IN
CHICAGO

2013

SOCIETY FOR | TREATMENT IN 2009
MEDICAL THE THIRD
ONCOLOGY MILLENNIUM ERA
AIOM LA GESTIONE 13-14 BARD-AOSTA
REGIONALE | DELL'EVENTO NOVEMBRE
PIEMONTE- ACUTO NEL 2009
VALLE PAZIENTE
D’AOSTA ONCOLOGICO
ARSEDUCAN | OPIOIDS 2010 27 NOVEMBRE MILANO
DI 2009
WOLTERS AIOM POST ASCO | 19-20 GIUGNO BOLOGNA 7
KLUWER REVIEW: UPDATES | 2010
HEALTH AND NEWS FROM
ITALY S.R.L. | THA ANNUAL
MEETING IN
CHICAGO
AIOM- XII CONGRESSO 6-8 NOVEMBRE ROMA
ASSOCIAZIO | NAZIONALE DI 2010
NE ITALIANA | ONCOLOGIA
DI MEDICA -
ONCOLOGIA
MEDICA
ASLTO 3 PERCORSO 25 NOVEMBRE PINEROLO
DIAGNOSTICO 2010
TERAPEUTICO
ASSISTENZIALE IN
PSICOLOGIA
ONCOLOGICA
FNOMCeO L’AUDIT CLINICO 25 OTTOBRE TORINO 12
2012
FNOMCeO APPROPRIATEZZA | 30 OTTOBRE TORINO 15
DELLE CURE 2012
FNOMCeO LA SICUREZZA DEI | 30 OTTOBRE TORINO 15
PAZIENTI E DEGLI | 2012
OPERATORI
ACCADEMIA | METASTATIC 30 MARZO TORINO 4
NAZIONALE | BREAST CANCER: 2012-29 MARZO
DI MEDICINA | BEYOND FIRST 2012
LINE
SPRINGER LE LESIONI FOCALI | 12 MARZO 2013 MILANO 6
VERLAG EPATICHE: RUOLO
ITALIA DELL'ECOGRAFIA
CON MEZZO DI
CONTRASTO
‘ASO CITTA” | POST SAN GALLEN | 6 GIUGNO 2013 TORINO
DELLA 2013
SALUTE E
DELLA
SCIENZA
AIOM AIOM POST ASCO | 15-16 GIUGNO BOLOGNA




M&B s.n.c. LA RETE 11 GIUGNO TORINO
ONCOLOGICA DEL | 2015
PIEMONTE E
DELLA VALLE
D’AOSTA: NOVITA'
E CONTROVERSIE
ASCO 2015
RETE TERAPIE 21 SETTEMBRE TORINO
ONCOLOGICA | ONCOLOGICHE E 2015
PIEMONTE CARDIOTOSSICITA’
VALLE
D’AOSTA-
CITTA’ DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI
TORINO
RETE GRUPPI DI 22 SETTEMBRE TORINO
ONCOLOGICA | MIGLIORAMENTO- | 2015
PIEMONTE FORMAZIONE SUL
VALLE CAMPO
D’AOSTA-
CITTA’ DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI
TORINO
RETE LA PRESA IN 23 SETTEMBRE TORINO
ONCOLOGICA | CARICO 2015
PIEMONTE INFERMIERISTICA:
VALLE LE PRINCIPALI
D’AOSTA- CRITICITA’
CITTA’ DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI
TORINO
RETE TERAPIE 28 SETTEMBRE TORINO
ONCOLOGICA | ONCOLOGICHE E 2015
PIEMONTE CARDIOTOSSICITA’
VALLE
D’AOSTA-
CITTA’ DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI
TORINO
IMS HEALTH | THA EVOLUTION 9 NOVEMBRE TORINO
IN CONTINUUM OF | 2015
CARE STRATEGY
IN mCRC
PATIENTS
E-BELF I CENTRI DI 24 NOVEMBRE TORINO
EVENTI-RETE | SENOLOGIA IN 2015
ONCLOGICA | RETE PER




MIGLIORARE LA

QUALITA’ DELLE

CURE
ideA-Z CONGRESSO 26-28 CUNEO 15
Project in NAZIONALE NOVEMBRE
progress Srl G.0.N.O. 2015 2015

Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi riferiti all’ultimo

INCONTRI SULLA
PREVENZIONE: LA
PREVENZIONE
NEI TUMORI,
ANZIANI IN
SALUTE

decennio:
ENTE PERIODO LUOGO DI
ORGANIZZATO | TITOLO DEL CORSO | giorno/mese/anno ore SVOLGIMENTO ECM
RE dal/al
ARESS - ASL | OSPEDALE SENZA | 18/3/2009 — 21 LANZO 1
TO0 4 DOLORE 01/4/2009 TORINESE
ARESS - ASL | OSPEDALE SENZA | 30/9/2009 — 21 LANZO 1
TO 4 DOLORE 15/10/2009 TORINESE
ARESS - ASL | OSPEDALE SENZA | 18/11/2009 — 21 LANZO 1
TO 4 DOLORE 2/12/2009 TORINESE
ARESS - ASL | OSPEDALE SENZA | 25/2/2010 — 21 LANZO 1
TO 4 DOLORE 11/3/2010 TORINESE
ARESS - ASL | OSPEDALE SENZA | 29/4/2010 — 21 LANZO 1
TO 4 DOLORE 13/5/2010 TORINESE
ASL TO3 CICLO DI 03/12/2009 ALMESE




Volume dellattivita svolta (casistica di specifiche esperienze e attivita professionali riferite al
decennio precedente):

VEDI DOCUMENTO ALLEGATO

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nell’avviso per il conferimento dell‘incarico, si evidenzia
come segue il possesso delle caratteristiche richieste: :

Elevata competenza professionale nei vari settori dell'oncologia medica, come risulta dal
documento allegato

Esperienza gestionale in riferimento alla stesura e adozione dei PDTA aziendali, secondo
quanto previsto dalla Rete Oncologica Piemonte

Capacita clinico-organizzativa nella gestione delle attivita specifiche

Conoscenza dell'uso dei sistemi di governo clinico

Capacita di gestione delle risorse umane

Capacita di gestione delle tecnologie sanitarie specifiche

Organizzazione del lavoro per obiettivi

Costante attivita di formazione e aggiornamento

Capacita di gestione dei conflitti interni e creazione di un clima di buona collaborazione tra
colleghi e infermieri '

vista I'esperienza lavorativa acquisita su pit sedi come Medico Frequentatore e in due ASL come
Dirigente Medico, su pil sedi, con organico medico ridotto e con attivita da organizzare (CAS, GIc,
ecc.).

La sottoscritta esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalita di cui
alla presente procedufa, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In particolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati
dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. .

NICHELINO, 24 febbraio 2016




